Program Rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11

w Michalowicach
na lata 2018-2022

WIZJA SZKOLY

Nauka moze byc przyjemnosciq i sposobem na Zycie, drogqg
wiodgcq do realizacji najsmielszych marzen i wielkich celow.
Wychowanie to uczenie jak patrze¢ z mitoscig

[ szacunkiem na drugiego cztowieka, cenic¢ dorobek przodkow
[ odpowiadac za swoje czyny.



MISJA SZKOLY

Szkota Podstawowa w Michalowicach jest publiczng placéwka o$wiatowa $wiadczaca
wysokiej jako$ci ustugi oswiatowo - wychowawcze uczniom, rodzicom i $rodowisku.
Za swoje podstawowe zadanie Szkola uznaje ksztalcenie ucznidow na najwyzszym poziomie
merytorycznym. Wyposazanie ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym si¢ $wiecie, a w szczeg6Olnosci umiejetnosci dalszego efektywnego zdobywania
wiedzy.
Grono pedagogiczne przywiazuje duzg wage do przekazywania tresci edukacyjno - wychowawczych
w atrakcyjnej, nowoczesnej 1 tatwo przyswajalnej dla milodego cztowieka formie. Dazy do
przygotowania ucznia do samodzielnego myslenia i dziatania we wspdlczesnym $wiecie. Stosuje
szeroko rozwinigty system pomocy dla dzieci z trudnos$ciami edukacyjnymi. Wspiera rodziny
W procesie wychowawczym.
Nauczyciele dazag do wprowadzania mtodych ludzi w réznorodne dziedziny zycia i nauki zgodnie
z ich indywidualnymi preferencjami i zdolno$ciami. W pracy wychowawcze] wpajaja zasady
szacunku dla drugiego czlowieka, a takze rozwijaja postawy patriotyczne szanujac dorobek
przodkow.

Szkota ksztaltuje ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajacego o warto$ci moralne.

GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU

dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania
wspieranie rozwoju ucznia zdolnego

wszechstronna pomoc uczniom z trudnosciami edukacyjnymi
budowanie u uczniow systemu warto$ci

wspotdziatanie szkoly z rodzicami i §rodowiskiem lokalnym
upowszechnianie zdrowego stylu zycia

dbanie o bezpieczenstwo uczniow

rozwijanie technologii informacyjnej



HISTORIA SZKOLY

Szkola Podstawowa rozpoczeta dziatalnos¢ w 1945 roku jako filia publicznej Szkoty Powszechne;j
w Czechowicach. Byly w niej 3 oddziaty i1 3 etaty nauczycielskie. Poczatkowo szkota miescita si¢ w
prywatnym lokalu przy ulicy Cichej, a w 1948r. zostata przeniesiona do baraku przy ulicy Szkolnej.
W roku szkolnym 1950/51 placéwka stala si¢ za$ filig Szkoty Powszechnej w Opaczy Duzej, a od
roku szkolnego 1951/52 zaczeta funkcjonowaé jako samodzielna placowka pod nazwa Szkota
Ogolnoksztatcagca Stopnia Podstawowego w Michatowicach.

W 1960r. oddano do uzytku nowy budynek, w ktorym rozpoczeto nauke 282 dzieci, a pracg — 8
nauczycieli.

W 1984r. rozpoczgto nastgpng modernizacje szkoty 1 w lutym 1989 r. budynek powiekszyt si¢ o 10
sal lekcyjnych wraz z zapleczami, a w roku 1996 powstala nowa hala sportowa.
W 1999r. wraz z reforma o$wiaty nastapit podzial na klasy I-VI Szkoty Podstawowej i I-1ll
Gimnazjum.

16 pazdziernika 2006r. Szkole Podstawowej nadano imi¢ Jana Pawta II.

Gimnazjum powstalo w 1999r., a od roku 2002 nosi imi¢ Ksigcia Jozefa Poniatowskiego.
W 2001 roku oddano uczniom gimnazjum nowy budynek z 7 nowymi salami lekcyjnymi. Rok
szkolny 2018/19 bedzie ostatnim funkcjonowania gimnazjum

Od roku szkolnego 2013/14 szkota powigkszyta sie o nowy blok, z ktérego korzystaja uczniowie
Szkoty Podstawowej i Gimnazjum. W nowym budynku udostgpniono 9 nowych, dobrze
wyposazonych sal lekcyjnych.

Od roku szkolnego 2017/18 wraz z reforma o$wiaty szkota w Michatowicach stata si¢ znéw Szkota
Podstawowa 8 klasowa.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota potozona jest w matej, podwarszawskiej miejscowosci. Takie usytuowanie szkoty zapewnia
bezpieczenstwo dzieciom i mtodziezy oraz znajomos¢ srodowiska, W jakim si¢ wychowuja.
Wigkszos¢ rodzicow naszych ucznidéw to ludzie z wyzszym wyksztatceniem, dla ktorych nauka jest
waznym aspektem zycia.

W szkole zatrudnionych jest ponad 80 nauczycieli, pedagog, psycholog i logopeda. Wigkszos¢ z nich
to nauczyciele dyplomowani i mianowani. Wszyscy nieustannie podnoszg swoje kwalifikacje.
W placoéwce zatrudniona tez jest pielggniarka i stomatolog, ktorzy pracuja w dobrze wyposazonych
gabinetach.

O uczniéw dba ponad 20 pracownikdw administracji 1 obstugi.

W szkole uczy si¢ ponad 1000 uczniow, ktorzy maja do dyspozycji 40 sal lekcyjnych, halg sportowa,
salg do gimnastyki korekcyjnej, sitownie, kompleks sportowy, w tym boisko do pitki noznej (zimag
zadaszone halg pneumatyczng), siatkowki, koszykowki, pitki rgcznej i sztuczne lodowisko. Sale
lekcyjne wyposazone sg w sprzet audiowizualny, tablice interaktywne, komputery z dostgpem do
Internetu oraz inne pomoce dydaktyczne.

Nasi uczniowie osiagaja wiele sukcesow w konkursach gminnych, kuratoryjnych, ogolnopolskich
oraz osiggajg bardzo wysokie wyniki w Sprawdzianach i Egzaminach zewng¢trznych.



KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

KSZTALCENIE

1. Systematyczne diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow (diagnoza klas | na
poczatku roku szkolnego, ,, Trzeciotescik”, ,,Sesje z plusem” - matematyka, ,,Ekstraklasa” -
J. polski, probne egzaminy dla uczniow klas VIII i 111 Gimnazjum).

2. State podnoszenie wynikoéw ksztalcenia, dazenie do utrzymania wynikéw Egzaminu na
poziomie najwyzszych stanin poprzez:

a.

b.

C.

dziatania majace na celu poprawe wynikow najstabszych uczniow w celu
zmniejszenia réznic punktowych w stosunku do uczniéw najlepszych,

motywowanie uczniéw zdolnych do jak najwiekszego wysitku intelektualnego w celu
osiggni¢cia maksymalnej ilo$ci punktow,

analiza wynikéw sprawdzianoéw i egzamindéw probnych oraz testow kompetencji

1 wykorzystanie wnioskow z analiz do poprawy wynikow ksztalcenia.

3. Efektywna praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez :

a.
b.
C.

d.

g.

przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

angazowanie uczniow uzdolnionych do udziatu we wszelkiego rodzaju zajeciach
rozwijajacych ich talenty,

eksponowanie osiagnie¢ uczniow w klasach, szkole, srodowisku lokalnym,
umozliwienie uczniom z trudnosciami edukacyjnymi rozwoju przez dostosowanie
programow nauczania, stworzenie bogatej gamy zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i zaj¢¢ indywidualnych,

wprowadzenie nauczycieli wspomagajacych dla uczniéw z orzeczeniem

o potrzebie ksztatcenia specjalne,

prowadzenie nauki jezyka polskiego dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi
obywateli polskich powracajacych do kraju.

4. Szeroki dostep do wiedzy informatycznej poprzez:

a.
b.
C.

dostep do Internetu we wszystkich salach dydaktycznych,
wykorzystanie dziennika elektronicznego w procesie nauczania,
rozpowszechnianie programow multimedialnych wspomagajacych proces ksztatcenia.

5. Rozwijanie kompetencji w zakresie jezykow obcych poprzez:

a.
b.
C.
d.
e.

nauke jezykow na réznych poziomach zaawansowania,

doskonalenie umiej¢tnosci jezykowych w trakcie zajg¢ pozalekcyjnych
organizowanie wycieczek zagranicznych,

przystapienie do programu wymiany mlodziezy,

przystapienie do programéw jezykowych proponowanych przez MEN np. e-twinning.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

®o0 oW

=h

realizacje programu ,,Szkota Promujgca Zdrowie”,

uzyskanie Krajowego Certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie,

realizacje dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia, zajecia z gimnastyki korekcyjnej,
podziat uczniéw na lekcjach wychowania fizycznego na grupy sportowe i rekreacyjne,
stworzenie szerokiej oferty zaje¢ sportowo - rekreacyjnych w peini wykorzystujacych
obiekty sportowe,

udziat mtodziezy w rdznego rodzaju turniejach i zawodach sportowych,

dostosowanie oferty sklepiku szkolnego w zakresie zdrowego odzywiania.
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WYCHOWANIE | OPIEKA

Realizacja i ewaluacja Programu Wychowawczo -Profilaktycznego.

Diagnoza potrzeb wychowawczych.

Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej uczniom
i rodzicom.

Wspdlpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi,
pedagogizacja rodzicow .

Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, czytelnia, zajecia pozalekcyjne, sportowe,
wyjscia edukacyjne, wycieczki).

Pomoc materialna uczniom (bezptatne obiady, stypendia szkolne i zapomogi losowe).
Realizacja dziatan z zakresu zapobiegania zachowaniom niepozgdanym u dzieci i mtodziezy.
Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (np. GOPS, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Parafia, Policja, Sad, Straz Pozarna).

Rozwijanie samorzadno$ci (wspieranie uczniowskich inicjatyw, nowatorskich pomystow,
wolontariatu i aktywno$ci w r6znych dziedzinach).

Zaangazowanie spotecznosci szkolnej w promowanie dobrego wizerunku szkoty.

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

Praca Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami.
Dalsze rozwijanie dziatalno$ci zespotoéw przedmiotowych i zadaniowych istniejacych
w szkole.
Utrzymanie wiasciwego klimatu wspotpracy szkolnej spotecznosci.
Doskonalenie obiegu informacji i sposobow komunikacji w szkole (Librus).
Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, motywowanie do zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego i nowych kwalifikacji.

Motywowanie do dziatalnosci innowacyjnej (wtasne programy nauczania, nowatorskie formy
I metody pracy...).
Skuteczne prowadzenie nadzoru pedagogicznego, wlasciwe opracowanie 1 wdrazanie
wnioskow z ewaluacji 1 kontroli.
Wspotpraca z Rada Rodzicow.

Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.



BAZA SZKOLY

Dobrze przygotowana i rozwini¢ta baza umozliwia osiggnigcie wysokiej jakosci pracy.
Dbatos¢ o wewnetrzny i1 zewnetrzny wizerunek obiektow szkolnych wptywa na postrzeganie szkoty,
usprawnia jej funkcjonowanie, zapewnia wysoki poziom nauczania.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy 1 nauki oraz pelnej realizacji
zadan statutowych szkoty zaplanowano:

a. ulepszanie warunkow nauki dla dzieci 6-letnich,

b. dostep Wi-fi,

c. wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

d. doposazenie pracowni W nowoczesne pomoce dydaktyczne (tablice multimedialne,
projektory, programy komputerowe...),

e. doposazenie hali sportowej,

f. remont bloku sportowego (renowacja podtogi, remont przebieralni dla uczniow, wymiana
okien),

g. przeprowadzanie drobnych remontow,

h. wybudowanie wiaty na rowery,

I. potozenie kostki brukowej pod stojaki dla roweréw i hulajnog,

j. zagospodarowanie patio przy nowym budynku,

k. modernizacje placu zabaw dla najmtodszych uczniow.

ZAKONCZENIE

Fundamentalne zadania szkoty to nauczanie i wychowanie, w ktorych centralne miejsce
zajmujg Uczen oraz Nauczyciel i Rodzic. Od relacji, jakie potacza te trzy podmioty, zalezy klimat
szkoty, ktory jest podstawa rozwoju intelektualnego uczniow, decyduje o osiagnieciach
I mozliwosciach edukacyjnych mtodych ludzi.

Chcemy, by wspoélna realizacja tego wieloletniego programu stymulowata ucznia i mistrza do
samodzielnej 1 tworczej pracy.

W catym procesie wychowawczym uznajemy za rownie wazne nastawienie na wynik jak 1 na proces.

Plan rozwoju opracowany na lata 2018-2022 moze ulega¢ modyfikacjom w miar¢ zmian w prawie
o$wiatowym, polityce o§wiatowej panstwa i potrzebach szkoty.

Plan wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2018r.

Akceptacja Rady Rodzicéw

Uchwata rady Pedagogicznej




